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Актуальність.  

Активна фаза збройної агресії Росії проти України, яка почалась 24 лютого 

2022 року, внесла значні зміни у всі сфери українського суспільства. Це стосується 

також галузі освіти і науки, де, з одного боку, відчутні намагання утриматись на 

попередніх позиціях, а з іншого – організувати підхід до розуміння нових умов у 

суспільстві, що перебуває у стані війни. Також актуалізуються бажання 

передбачити, спрогнозувати вплив цих умов на українську освіту та науку, 

розрахувати заходи та прийняти оптимальні рішення для забезпечення стійкості 

функціонування цих інституцій в кризовий період. І все це за умов масштабних 

просторових переміщень серед науково-педагогічних (наукових, педагогічних) 

кадрів та студентів, постійних обстрілів та бомбардувань різних територій країни, 

страждань людей через загибель близьких, друзів та колег, роз’єднаності сімей та 

інших загроз, які принесла з собою війна.  

Масштабні територіальні переміщення торкнулись багатьох: заклади 

фахової передвищої та вищої освіти, наукові установи тимчасово переміщені з 

південно-східних регіонів України задля збереження життя та здоров’я громадян; 

переміщені студенти та науково-педагогічні (наукові, педагогічні) працівники 

усередині країни та за кордон. Важко спрогнозувати повернення чи втрату 

студентського та науково-педагогічного (наукового, педагогічного) потенціалу як 

з причин переміщення і прямої участі у воєнних діях, так і з причини тимчасової 

окупації територій, на яких знаходяться заклади передвищої фахової та вищої 

освіти, наукові установи та проживають студенти і науково-педагогічні (наукові, 

педагогічні) працівники. 

Слід також не забувати, що заклади вищої освіти перед відкритим 

вторгненням російських окупантів в Україну перебували на етапі масштабної 

реорганізації, яку на період війни «поставлено на паузу», але, безумовно, буде 

продовжена з урахуванням нових реалій.  

Для виявлення болючих точок, які вимагають негайного управлінського 

втручання, для здійснення ефективних корекцій у сфері освітньо-наукової 

діяльності необхідні постійний аналіз та прогнози процесів, які нині там 
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відбуваються. Слід звернути увагу на нові тенденції, певні можливості, що 

з’являються у сфері освіти та науки в умовах війни. 

Так, наприклад, помітно збільшилась кількість закордонних закладів вищої 

освіти, які пропонують різні, у тому числі за умовами та термінами, програми 

співпраці для студентів та науково-педагогічних (наукових, педагогічних) 

працівників. Такі зв’язки та контакти відкривають можливість продовжувати 

співпрацю у довготривалих проєктах, розширювати шляхи довготривалої 

співпраці задля розвитку української науки та освіти, поглиблювати їх інтеграцію 

до європейського простору.  

Умови війни, як і пандемія коронавірусу, сприяли поширенню дистанційної 

освіти в різних її формах та проявах. Підвищилась інтенсивність оволодіння та 

впровадження таких форм, збільшуються можливості кроскультурних 

міжнародних освітніх програм та ін. 

Війна вплинула на небувале зростання патріотичних почуттів серед усіх 

верств населення України, готовності громадян йти на самопожертви заради 

перемоги у боротьбі з російськими загарбниками. Багато українських освітян і 

науковців докладають неймовірних зусиль не тільки на освітньому, але і на 

воєнному фронті, ризикуючи своїм здоров’ям і навіть життям. Тож їхні подвиги 

повинні фіксуватись та вшановуватись, інформація про них повинна бути 

передана молодим поколінням. 

Таким чином, постає кілька дослідницьких проблем, на розв’язання яких 

спрямоване дослідження. 

1. Наявна статистична інформація (точніше, її майже повна відсутність) 

не дає розуміння про те, яка частка науково-педагогічних (наукових, 

педагогічних) кадрів продовжує працювати у своїх закладах освіти, наукових 

установах, а яка з них продовжує працювати, але з інших територій України; та з-

закордону, і яка не буде проводжувати працювати в закладів фахової передвищої 

та вищої освіти, наукових установ України (хто продовжить працювати в 

закордонних закладах освіти та наукових установ, а хто змінить місце роботи). 
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2. Недостатньо інформації про те, до яких країн перемістились наші 

науково-педагогічні (наукові, педагогічні) кадри з метою порятунку від загроз, 

пов’язаних з воєнними діями. Як вони інтегруються, співпрацюють з місцевими 

закладами освіти, науковими установами, чи зберігають трудові відносини з 

українськими закладами фахової передвищої та вищої освіти, науковими 

установами. 

3. Закордонним донорським організаціям важко складати перелік 

пропозицій допомоги українським викладачам та науковцям, не вивчивши їх 

потреби та проблеми, зокрема тих, хто залишився в України (залишились на 

своєму місці або перемістились до іншого регіону країни), так і тих, хто 

перемістився за кордон. Не ясно, як змінюється матеріальний і соціальний статус 

науково-педагогічних (наукових, педагогічних) кадрів під час такого роду 

переміщеннях. Якими видами діяльності, крім звичних для них, займаються 

науково-педагогічні працівники, що змушені були переміститись. 

4. Не зрозуміло, як організований (чи ведеться взагалі) облік загиблих 

від військової агресії науково-педагогічних (наукових, педагогічних) працівників 

для вшанування їх пам’яті.  

Мета дослідження: виявлення впливу війни на стан та становище науково-

педагогічних (наукових, педагогічних) працівників, їх соціальні переміщення в 

перші місяці прямого вторгнення росії в Україну. 

Завдання:  

- проаналізувати зміни матеріально статусу науково-педагогічних 

(наукових, педагогічних) працівників, їх потреби та проблеми, які з’явились від 

початку війни; 

- визначити переважні місця перебування/переміщення українських 

науково-педагогічних (наукових, педагогічних) кадрів; 

- виявити потреби у допомозі різним категоріям науково-педагогічних 

(наукових, педагогічних) працівників; 
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- встановити характер можливостей для продовження науково-педагогічної 

(наукової, педагогічної) діяльності українських викладачів, перепони для її 

здійснення в умовах війни; 

- встановити, якими видами громадської діяльності займаються освітяни та 

науковці під час війни; 

- зробити спробу виявлення осіб з числа науково-педагогічних (наукових, 

педагогічних) працівників, які загинули внаслідок збройної агресії рф для 

вшанування світлої пам’яті. 

Об’єкт: науково-педагогічні (наукові, педагогічні) кадри, які перебувають 

в Україні або вимушено виїхали за межі країни в перші місяці після прямого 

російського вторгнення 24 лютого 2022 року. 

Предмет: зміни матеріального та соціально статусу науково-педагогічних 

(наукових, педагогічних) кадрів під впливом війни. 

Гіпотези. 

1. Вважається, що в умовах війни немає можливості повноцінно займатись 

педагогічною, науковою або науково-педагогічною діяльністю.  

2. Науково-педагогічні (наукові, педагогічні) працівники українських 

ЗО/НУ відчувають погіршення свого матеріального стану після початку війни. 

Але це не стосується тих, хто перебуває зараз за кордоном.   

3. Більшість науково-педагогічних (наукових, педагогічних)  працівників 

українських закладів фахової передвищої та вищої освіти, наукових установ 

потребують матеріальної та психологічної допомоги. 

4. Науково-педагогічні (наукові, педагогічні) працівники демонструють 

зростання зацікавленості участі в програмах співпраці з іноземними партнерами, 

стипендіях та грантах для тих, хто залишився в Україні. 

5. Освітяни та науковці ведуть активну громадську діяльність під час війни. 

Зокрема, займаються волонтерською діяльністю, благодійністю, інформаційно-

виховною діяльністю, організацією гуманітарної допомоги. 

Опис вибірки та методу збору емпіричних матеріалів.  
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Цільовий відбір за принципом типовості з урахуванням адекватного 

представлення різних груп науково-педагогічних (наукових, педагогічних) 

працівників (регіон проживання, внутрішньо переміщені особи, зовнішньо 

переміщені особи, науковий ступінь і вчене звання, стать, вік). Вибірка не є 

репрезентативною стосовно всього об’єкту дослідження, але дозволяє виявити та 

проаналізувати поставлені в дослідженні проблеми. 

Всього опитано 1017 українських науково-педагогічних (наукових, 

педагогічних) працівників, які представляють усі регіони України, крім Криму та 

Донецької області. 

Емпіричний матеріал збирався в період з 28 квітня по 15 червня 2022 року 

методом індивідуального анкетного опитування. Анкета розповсюджувалась 

через соціальні мережі, зокрема спеціалізовані професійні групи у мережі та через 

звернення до керівників закладів фахової передвищої та вищої освіти, наукових 

установ з проханням про участь в опитуванні.  

Серед опитаних 66% жінок та 34% чоловіків. 

Рис. 1. Розподіл респондентів за статтю, у % 

Жінки
66%

Чоловіки
34%



6 
 

 

Рис. 2. Розподіл респондентів за віком, у % 

 

Половина опитаних – кандидати наук або PhD; третина – не мають 

наукового ступеня; 15% – доктори наук. 

 

Рис. 3. Розподіл респондентів за науковим ступенем, у % 

 

Більше половини (53,7%) – не мають вченого звання; менше третини 

(30,5%) – доценти. Майже кожен десятий (9,4%) – професор, 6,4% – старший 

дослідник (старший науковий співробітник). 

 

21-30 років
26%

31-40 років
41%

41-50 років
22%

51-60 років
8%

Старше 61 року
4%

Кандидат наук/PhD
50,8%

Доктор наук
14,5%

Поки що не маю
34,7%
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Рис. 4. Розподіл респондентів за вченим званням, у % 

 

Респонденти представляють такі галузі вищої освіти (відсоток серед усіх 

опитаних за мірою зниження представленості): 

01 Освіта/педагогіка –18,1% 

07 Управління та адміністрування – 12,6% 

05 Соціальні та поведінкові науки – 12,1% 

03 Гуманітарні науки – 11,4% 

10 Природничі науки – 9,2% 

20 Аграрні науки та продовольство – 7,4% 

22 Охорона здоров’я – 6,6% 

08 Право – 6% 

12 Інформаційні технології – 5,9% 

18 Виробництво та технології – 3,6% 

13 Механічна інженерія – 3,2% 

21 Ветеринарна медицина – 2,9% 

09 Біологія – 2,9% 

02 Культура і мистецтво – 2,8% 

Професор
9,4%

Доцент
30,5%

Старший 
дослідник/науковий 

співробітник
6,4%

Поки що не маю
53,7%
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11 Математика та статистика – 1,9% 

15 Автоматизація та приладобудування – 1,9% 

19 Архітектура та будівництво – 1,9% 

23 Соціальна робота – 1,7% 

28 Публічне управління та адміністрування – 1,7% 

14 Електрична інженерія – 1,6% 

17 Електроніка та комунікація – 1,3% 

16 Хімічна та біоінженерія – 1,3% 

29 Міжнародні відносини – 1,2% 

25 Воєнні науки, національна безпека – 1,2% 

27 Транспорт – 1,1%  

24 Сфера обслуговування – 1%  

26 Цивільна безпека – 1% 

06 Журналістика – 0,4% 

04 Богослов’я – 0,3% 

Серед опитаних 25,3% навчаються в аспірантурі. 

Таблиця 1. Розподіл респондентів за областями України 

Область  % Кількість  

Вінницька  13,8 140 

Волинська  3,8 39 

Дніпропетровська  4,3 44 

Донецька  - - 

Житомирська  2 20 

Закарпатська  1,9 19 

Запорізька  1,3 13 

Івано-Франківська  2 20 

Київська  2,7 27 

Київ 13,4 136 

Кіровоградська  0,7 7 

Луганська  0,2 2 

Львівська  9,1 93 
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Миколаївська  1,9 19 

Одеська  13,8 140 

Полтавська  7,5 76 

Рівненська  1,2 12 

Сумська  1,6 16 

Тернопільська  1,6 16 

Харківська  5,6 57 

Херсонська  1,5 15 

Хмельницька  0,3 3 

Черкаська  0,3 3 

Чернівецька  1,5 15 

Чернігівська  1 10 

Крим - - 

 

На момент опитування близько двох третин опитаних (71%) залишались у 

місцях свого постійного проживання; 17,6% – знаходились в іншій області 

України, а 11,4% – перебували за межами України. 

 

Рис. 5. Місце перебування респондентів на момент опитування, у % 

 

Країни, в яких перебували переміщені за кордон респонденти:  

Залишився у місці 
постійного 

проживання
71,0%

Знаходжусь в іншій 
області України

17,6%

Перебуваю за 
межами країни

11,4%
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Польща (6 опитаних), Німеччина (5), Молдова (3), Італія (2), Чехія (2), Данія 

(2), Швеція (2), Словаччина (2), Угорщина (2), Франція (2), Бельгія (2), Болгарія 

(2), Великобританія (2). По одному опитаному перебували на момент опитування 

у таких країнах: Румунія, Австрія, Естонія, Литва, Нідерланди, Хорватія, Канада, 

Латвія, Туреччина, Малайзія, Ізраїль, Люксембург, Словенія, Ірландія та США. 

Відносно невелика частка опитаних (11,8%) заявила про те, що наразі не має 

можливості займатись науковою, педагогічною або науково-педагогічною 

діяльністю. 

 

Рис. 6. Чи є можливості займатись науковою або науково-

педагогічною діяльністю, у % 

Найбільш розповсюджені причини, за якими респонденти не мають 

можливості займатись науковою, педагогічною та науково-педагогічною 

діяльністю, можна розділити на такі змістовні блоки: 

- Участь у воєнних діях в лавах ЗСУ. 

- Психо-емоційна складова в умовах війни: «Умови війни та воєнного 

стану негативно впливають на психоемоційний стан та працездатність», «Сил 

i часу на науковi розробки немає», «Формально можливість є, але через війну 

дуже складно сконцентруватися», «Знижена працездатність, стрес», «Часто 

Так
88,2%

Ні
11,8%
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доводиться проводити ніч у сховищі, а потім цілий день читати лекції і на плідну 

наукову діяльність не залишається ресурсів», «Через ситуацію в країні не маю 

змоги займатися науковою діяльністю». 

- Проблеми фінансового характеру: «Відсутність фінансової складової», 

«Не вистачає фінансів на наукову роботу». 

- Відсутність фізично достатись до місць наукових досліджень: «Технічні 

проблеми», «Відсутність стабільного стільникового зв'язку та доступу до 

мережі Інтернет», «Відсутність доступу до наукових бібліотек», «Частково 

займаюсь дистанційно, не можу проводи експерименти», «Відсутні 

можливості збору інформації, та вивчення об’єктивної ситуації в галузі 

охорони здоров’я», «Відсутність доступу до робочих місць у будівлі та купа 

інших проблем, пов’язаних з природничим профілем діяльності та існуванням 

університету», «Можу, але немає умов», «Виїзд за кордон». 

- Збільшення фактичного навантаження на роботі: «Багато практичної 

роботи», «Загалом можливість маю, але онлайн викладання за умов стресу c 

розпачi i страхів, з неможливiстю нормально навчатися, займає в рази бiльше 

часу», «Не вистачає часу та внутрішнього ресурсу», «На даний момент 

кількість роботи та навантаження забирають весь час», «Навантаженість 

у лікувальній роботі». 

- Фізична небезпека: «Постійні обстріли». 

Приблизно кожен п’ятий з переміщених за кордон (21, 3%) визнав, що не 

володіє іноземними мовами.  

Серед найбільш актуальних іноземних мов, якими в різній мірі володіють 

опитані освітяни та науковці є (за мірою зниження актуальності): англійська, 

польська, німецька, французька, чеська, китайська, італійська, іспанська, 

болгарська, румунська, турецька, шведська, естонська, японська, хорватська, 

іврит, фарсі. 

Якщо всі вказані іноземні мови за кількістю їх згадування опитуваними 

взяти за 100%, то співвідношення володіння мовами буде виглядати наступним 

чином: 
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Рис. 7. Співвідношення іноземних мов, якими володіють респонденти, у % 

Чимало респондентів вказують, що знаходяться в процесі активного 

вивчення певної іноземної мови, а то і двох, трьох і навіть чотирьох мов. 

Переважна більшість (74%) усіх опитаних науковців та освітян відзначили, 

що їх матеріальний стан погіршився у порівнянні з довоєнним періодом. У чверті 

він залишився на тому ж місці, а 1,3% відзначили, що такий стан у порівнянні з 

довоєнним періодом покращився. Матеріальний стан тих, хто перебуває за 

кордоном, також погіршився. Його не змогла підвищити навіть матеріальна 

допомога приймаючих країн.   

 

Рис. 8. Чи змінився матеріальний стан у порівнянні з довоєнним періодом, 

у % 
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Переважна більшість опитаних (58,3%) відзначила, що все ж не потребують 

допомоги.  

 

Рис.9. Наявність потреби у певній допомозі, у % 

 

Допомога, якої потребують респонденти, носить такий характер (у % від 

кількості тих, хто потребує допомоги): 

Фінансова допомога – 63,7.  

Психологічна допомога – 33,9%. 

Гуманітарна допомога (продукти, засоби гігієни) – 19,4%. 

Житло – 18,1%. 

Правова допомога – 9,3%. 

Щодо допомоги наукового та науково-педагогічного характеру, то потреби 

опитаних можна охарактеризувати таким чином (сума % більше 100, оскільки 

кожен респондент одночасно міг обрати кілька варіантів відповіді). 

Програми співпраці з іноземними партнерами – 29,9%. 

Стипендії та гранти для тих, хто залишився в Україні – 28,3%. 

Працевлаштування або стажування за кордоном – 20,5%. 

Продовження наукової, науково-педагогічної роботи за кордоном – 12,9%. 

Працевлаштування в Україні – 10,1%. 

Підтримка українських вчених в еміграції – 8,5%. 

Так
41,7%

Ні 58,3%
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Підготовка офіційних документів, запрошень – 4,7%. 

Інформація щодо спрощення умов вступу на навчання – 4,4%. 

Продовження навчання за кордоном – 3,2%. 

 

Переважна більшість опитаних освітян та науковців (57,8%) відзначила, що 

веде активну громадську діяльність під час воєнних дій. 

 

Рис. 10. Чи ведуть опитані активну громадську діяльність під час воєнних 

дій, у % 

 

Аналіз видів такої діяльності дав можливість поділити їх на такі групи: 

o Волонтерська діяльність: «Допомога переселенцям, пошук психологів для 

жертв війни, плетіння сіток маскувальних», «Креативні сили України, «ITARMY 

of Ukraine», «Критична інфраструктура, транспортування, логістика 

гуманітарної допомоги, евакуація пошкоджених авто».  

o Інформаційно-виховна діяльність: «Активна діяльність в соцмережах, 

обмін інформацією про наукові гранти, безоплатні вебінари, блокування ворожих 

інформканалів», «Інформування закордонних друзів про стан в Україні, 

підписування петицій, публікації в світових ЗМІ, підтримка іноземних студентів, 

які навчаються в Україні», «Листи закордонним колегам з проханням про 

Так
57,8%

Ні
42,2%
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допомогу для ЗСУ», «Участь у створенні та веденні чат-боту VolonterUA», 

«Участь в IT-війську», «Переклад документів, юридичної, медичної документації, 

пов’язаної з наданням гуманітарної допомоги, договори про надання спонсорської 

допомоги», «Розвінчання фейків у соцмережах, організація дозвілля дітей в 

укриттях». 

o Гуманітарна допомога: «Доставка харчування тваринам», «Допомога в 

евакуації дітей, жінок, осіб з особливими потребами, похилого віку», «Доставка 

гуманітарної допомоги, ліків, води», «Пошук та придбання необхідної амуніції, 

допомога дітям з особливими потребами, сиротам», «Завантаження/ 

розвантаження гуманітарної допомоги, благодійні концерти». 

o Фінансова підтримка ЗСУ, територіальної оборони: «Придбання 

продуктів, матеріалів для укріплення блокпостів, тепловізорів», «Готування їжі 

та прибирання у місцях перебування ЗСУ». 

o Допомога внутрішньо-переміщеним особам: «Збір продуктів харчування, 

речей першої необхідності, тренінги, навчання, просвітницька діяльність». 

o Суспільна, наукова підтримка: «Участь у мітингах на підтримку 

України», «Перекладацька та інша допомога біженцям, допомога за кордоном», 

«Лекції з надання першої допомоги». 

o Психологічна допомога: «Консультації (в тому числі на платформах 

«Розкажи мені», «DoctorsOnline», переселенцям, дітям». 

 

В процесі опитування респонденти називали прізвища загиблих під 

час війни серед знайомих науковців: 

- Хриков Євген Миколайович, Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка. 

- Кладько Василь Петрович, заступник директора Інституту фізики 

напівпровідників НАН України. 

- Амосов О.Ю. д.е.н., професор, науково-дослідний центр 

індустріальних проблем розвитку НАН України, Харків.  

- Юрій Дадак, УкрДЛТУ, Львів. 
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- Леміш Наталія - ДЗ «Луганський національний університет імені 

Тараса Шевченка». 

- Градусов Володимир Олексійович, Харківська державна академія 

фізичної культури. 

- Мягкохліб Костянтин, ХНУ ім.Каразіна, Харків. 

- Кривенко Сергій, Маріупольський державний університет. 

- Корсун Олександр Миколайович, старший викладач ХНУ імені В.Н. 

Каразіна, Харків. 

- Давид Важаєвич Жванія, фізик-філософ. 

- Лоскутова Н., Маріупольський державний університет. 

- Марк Бобровський, освітянин, заступник директора ліцею 

«Універсум». 

- Денис Антіпов, викладач ННІ філології КНУ імені Тараса 

Шевченка. 

- Фурсова Ганна Кіндратівна, колишній Харківський НАУ ім. 

Докучаєва. 

- Ващенко Юлія Олександрівна, Київський фаховий колледж 

прикладних наук. 

- Богдан Васильович Слющинський - д.соц.н., завідувач кафедри 

політології, філософії та соціології Маріупольського державного університету.  

- Старостенко Ганна Григорівна, Університет Державної фіскальної 

служби України, Ірпінь. 

- Тарасенко Олександр Кирилович. Полтавський національний 

педагогічний університет імені В.Г. Короленка. 

- Концева Валентина, Національний транспортний університет. 

- Третяк Володимир, Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника. 

- Олег Козак, науковий співробітник Інституту літератури ім. Т.Г. 

Шевченка НАН України. 

- Берестовий Анатолій Михайлович. 
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- Парунакян Ваагн Емільович. 

- Кислюк Олександр Іванович. 

 

ВИСНОВКИ 

Результати дослідження засвідчують, що відкрите військове вторгнення 

російських окупантів в Україну, яке розпочалося 24 лютого 2022 року, викликало 

у науково-педагогічних (наукових, педагогічних) працівників безліч проблем як 

особистого, так і суспільно-професійного характеру. Багато з них вимушені були 

здійснити екстрені територіальні переміщення у безпечніші в умовах війни 

центральні або західні регіони України чи за кордон. Частина науково-

педагогічних (наукових, педагогічних) працівників зі зброєю в руках пішла 

боронити свободу своєї держави в рядах Української армії чи самооборони 

(маючи право за законодавством України не бути мобілізованим), а хтось 

залишився на тимчасово окупованих територіях.  

Кожен десятий опитаний в умовах війни не має можливості займатись 

науковою, педагогічною або науково-педагогічною діяльністю. Основними 

причинами цього є: участь у воєнних діях в лавах ЗСУ чи самооборони, 

невідповідний психоемоційний стан, фінансові проблеми, відсутність доступу до 

відповідного робочого місця чи стабільного стільникового зв’язку, 

перевантаженість іншою роботою, небезпека життю і здоров’ю. 

Абсолютна більшість науковців та освітян відзначає погіршення свого 

матеріального стану з початком війни. Це стосується також і тих, хто перебуває 

зараз за кордоном. Трохи більше половини опитаних все ж не потребують 

допомоги.  

Решта респондентів потребує, в першу чергу: фінансової, матеріальної, 

правової та психологічної допомоги, житла. 

Щодо допомоги наукового та науково-педагогічного характеру, то потреби 

опитаних концентруються на програмах співпраці з іноземними партнерами, 

стипендіях та грантах для тих, хто залишився в Україні, працевлаштуванні або 

стажуванні за кордоном, працевлаштування в Україні. 
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Переважна більшість опитаних освітян та науковців відзначила, що веде 

активну громадську діяльність під час воєнних дій. Зокрема, це волонтерська 

діяльність, інформаційно-виховна діяльність, гуманітарна допомога, допомога 

внутрішньо-переміщеним особам, матеріальна підтримка ЗСУ, територіально 

оборони, психологічна та перекладацька допомога. Опитані активно цікавляться 

долею, підтримують своїх колег, які стали захисниками України. 

Війна вплинула на небувале зростання патріотичних почуттів серед усіх 

верств населення України, готовності громадян йти на самопожертви заради 

перемоги у боротьбі з російськими загарбниками. Багато українських освітян і 

науковців докладають неймовірних зусиль не тільки на освітньому, але і на 

воєнному фронті, ризикуючи своїм здоров’ям і навіть життям, то ж їхні подвиги 

повинні фіксуватись та вшановуватись, інформація про них повинна бути 

передана молодим поколінням. 

Всупереч розповсюдженій думці, що за кордоном живеться краще, 

респонденти, які виїхали до інших країн відзначають зниження свого 

матеріального статусу. 
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РЕКОМЕНДАЦІЇ 

1. Офісу підтримки вченого звернутись протягом місяця з дня 

оприлюднення цього звіту до Міністерства освіти і науки України з пропозицією:  

- організації координації збору, узагальнення та постійного оновлення (раз 

на місяць) інформації про те: яка частка (кількість) науково-педагогічних 

(наукових, педагогічних) кадрів, що продовжують працювати у своїх основних 

ЗВО/НУ; яка частка (кількість) науково-педагогічних працівників (наукових, 

педагогічних) продовжує працювати, але з інших територій України; яка частка 

(кількість) науково-педагогічних (наукових, педагогічних) працівників 

продовжує працювати з закордону; яка частка (кількість) науково-педагогічних 

(наукових, педагогічних) працівників не працює і не буде проводжувати 

працювати в ЗВО/НУ України (продовжить працювати в закордонних ЗВО/НУ на 

інших робочих місцях/посадах); до яких країн переміщаються науково-

педагогічні (наукові, педагогічні) кадри з України з метою порятунку у зв’язку з 

воєнними діями та загрозами; створити базу координат науково-педагогічних 

(наукових, педагогічних) кадрів, які знаходяться за кордоном та внутрішньо 

переміщених. Надавати таку базу даних для регулярного отримання зворотного 

зв’язку під час опитувань з метою формування нагальних рішень; 

- регулярне (раз на три місяці) проведення опитування (моніторингу) 

проблем переміщених в межах України та за кордон науково-педагогічних 

(наукових, педагогічних) працівників. Метою таких опитувань (зокрема тих, хто 

перебуває за кордоном) має стати: вивчення динаміки їх інтеграції до місця 

перебування, до науково-освітнього простору країни перебування; спроб 

налагодження міжнародної співпраці з місцевими ЗВО/НУ; змін у статусі, 

професійних планів; політики/ставлення українського ЗВО/НУ щодо їх 

перебування за кордоном; залежності такого ставлення  від посади, вченого звання 

тощо. Для внутрішньо переміщених науково-педагогічних (наукових, 

педагогічних) кадрів важливим є вивчення також змін їхнього статусу, динаміки 

потреб, професійних намірів та ін.;  
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- звернутись до керівництва українських ЗВО/НУ з пропозицією 

підтримувати та стимулювати науково-педагогічних (наукових, педагогічних) 

працівників до участі в програмах співпраці з закордонними ЗВО/НУ, ініціювати 

створювати такі спільні проекти, які б відкривали можливість продовжувати 

співпрацю у довготривалих проєктах, розширювати шляхи довготривалої 

співпраці задля розвитку української науки та освіти, поглиблення їх інтеграції до 

європейського простору; утримувати зв’язки з науково-педагогічними 

(науковими, педагогічними) кадрами незалежно від того, чи планується 

продовження, або повернення до робочого місця в Україні; 

- вивчення та узагальнення досвіду поширення дистанційної освіти в різних 

її формах та проявах в умовах війни.  

 

2. Офісу з підтримки вчених рекомендувати:  

- регулярно (раз на три місяці) проводити опитування з метою вивчення 

динаміки проблем та потреб науково-педагогічних (наукових, педагогічних) 

працівників, які залишились фізично на місцях та продовжують працювати в 

українських ЗВО/НУ в умовах війни; 

- організувати облік загиблих від військової агресії науково-педагогічних 

працівників для вшанування їх пам’яті.  

 

 

 

 

Координатори дослідження: 

Аліса Сухіх, к.пед.н., с.н.с. Інституту цифровізації освіти, заступниця 

голови РМУ при МОН, координатор Офісу підтримки вченого. 

Лариса Колісник, к.соц.н., доцент кафедри історії та політичної теорії, 

завідувач відділу аспірантури і докторантури НТУ «Дніпровська політехніка», 

координатор ВГО «Інноваційний університет». 


